Wakacyjna Szkota Liderdow 2018

Wakacyjna Szkota Lideréw odbyta sie w dniach 7-11.08.2018 r. w
Kochowie, nad jeziorem Powidzkim. Gtdéwnym organizatorem byt
O/Wroctawski SEP, a sam projekt, jak co roku, koordynowat Jan
Pytlarz — wiceprezes 0/Wroctawskiego SEP, cztonek ZG SEP.
Warto podkreslié¢, ze po raz kolejny partnerem tegorocznej
edycji Szkoty zostat Zarzad Gtéwny SEP. Sponsorem byta rowniez
firma Finder.

tacznie w szkoleniach wzieto udziat 20 osob. Mtodzi Liderzy sg
przedstawicielami 0ddziatdéw SEP z catej Polski. Tegoroczny
wyjazd byt V edycjag projektu, podczas ktdrego grupa studentdw
mogta skonfrontowal swoje dosSwiadczenia oraz nauczy¢ sie
pracowa¢ z grupg.

Pierwszego dnia odbyto sie zakwaterowanie uczestnikdéw oraz
wieczorna integracja mtodych lideréw. Juz pierwsze godziny
umocnity nas w przekonaniu, ze wspdlnie spedzony czas bedzie
bardzo owocny.

Kolejnego dnia szkolenie poprowadzili Stanistaw Rak oraz Rafat
Duszynski z firmy Finder. Oméwili oni tematyke: automatyki
przemystowej oraz domowe]j zwigzanej z projektowaniem 1
bezpieczeAstwem zwracajac uwage m.in. na kompatybilnos¢
elektromagnetyczng, uktady bezpieczenstwa, metody szybkiej
prefabrykacji oraz szacowania niezawodno$ci uktadéw
automatyki. Na zakonczenie zaje¢ miaty miejsce zajecia
praktyczne oraz rozmowy o najczesciej popetnianych btedach.

W dalszej czesci dnia odbyto sie spotkanie z zaproszonymi
gosémi tj. Prezesem 0/Wroctawskiego SEP Kol. Andrzejem
Hachotem oraz Wiceprezesem ZG SEP Kol. Krzysztofem Nowicki,
reprezentujgcym Prezesa SEP Piotra Szymczaka. W trakcie
dyskusji padto wiele ciekawych pomystéw majacych na celu
wzbogaci¢ oferte SEP kierowang do jego cztonkdéw, a cze$é z
nich zostaje juz wdrazana.


https://www.sep.wroc.pl/wakacyjna-szkola-liderow-2018/
https://www.facebook.com/jan.pytlarz
https://www.facebook.com/jan.pytlarz

Kolejne dwa dni spedzone zostaty na intensywnych szkoleniach
dotyczgcych i skt*adat*o sie z nastepujgcych elementow:
PrzejScie przez zycie projektu,- Teambuilding,- Leadership, -
Open Space. Uczestnicy podkreslali wysoki poziom oraz
praktyczny charakter szkolenia oraz wykonywanych ¢wiczen.

Jak co roku, okazat sie duzym sukcesem. Zadowolone twarze i
mnéstwo pozytywnych komentarzy jeszcze bardziej motywuje
Organizatoréw do dalszego dziatania. M%todzi Liderzy po
$niadaniu rozjechali sie do doméw z gtowami petnymi pomystow i
zdwojong dawkg checi do dziatania.




